NACIONALINES MIKALOJAUS KONSTANTINO CIURLIONIO MENU MOKYKLOS
TARYBOS
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Nacionalinés Mikalojaus Konstantino Ciurlionio meny mokyklos tarybos darbo reglamentas
(toliau — Reglamentas, Tarybos reglamentas) nustato Nacionalinés Mikalojaus Konstantino Ciurlionio
meny mokyklos (toliau — Mokykla) tarybos sudarymo bei darbo organizavimo tvarka, funkcijas, taip
pat detalizuoja Mokyklos tarybos (toliau kai kur — Taryba) veiklos salygas, nustatyta Mokyklos
nuostatuose.

1.2. Tarybos reglamente vartojamos sgvokos ir trumpiniai atitinka Reglamente ir (ar) Mokyklos
nuostatuose vartojamas sgvokas.

Il. MOKYKLOS TARYBA

2.1. MokykKlos taryba — auksc¢iausioji Mokyklos savivaldos institucija, telkianti mokytojy, tévy (jtéviy,
globé¢jy, ripintojy), mokiniy, vietos bendruomenés atstovus.

2.2. Mokyklos tarybos kadencija — treji metai. Tas pats asmuo j Mokyklos tarybg gali biiti renkamas
i$ eilés dvi kadencijas.

2.3. Mokyklos taryba atlieka Sias funkcijas:

2.3.1. teikia sitilymus dél Mokyklos strateginiy tiksly, uZdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;
2.3.2. svarsto ir pritaria Mokyklos strateginiam planui, Mokyklos metiniam veiklos planui,
Mokyklos ugdymo planui, Mokyklos darbo tvarkos taisykléms, kitiems Mokyklos veikla
reglamentuojantiems dokumentams, kuriuos teikia Mokyklos direktorius ir (ar) kt. savivaldos
institucijos;

2.3.3. kiekvienais metais vertina Mokyklos direktoriaus mety veiklos ataskaita, teikia savo
sprendimg dél vadovo ataskaitos Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijai;

2.3.4. pritaria Metodinés tarybos sprendimams dél vadovéliy ir (ar) mokomosios medziagos
mokymo (si) priemoniy jsigijimo;

2.3.5. teikia siilymus Mokyklos direktoriui dél Mokyklos nuostaty pakeitimo ar papildymo;

2.3.6. svarsto savivaldos institucijy ar Mokyklos bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia sitilymus
Mokyklos direktoriui;

2.3.7. inicijuoja Mokyklos bendruomenés ir Seimos bendradarbiavima;

2.3.8. parenka Mokyklos veiklos jsivertinimo sritis ir veiklos kokybés jsivertinimo metodika;

2.3.9. teikia atstovus j konkurso Mokyklos direktoriaus pareigoms eiti atrankos komisijg teisés akty
nustatyta tvarka;

2.3.10. teikia sitilymus dél Mokyklos veiklos tobulinimo, saugiy mokiniy ugdymo, gyvenimo ir darbo
salygy sudarymo, padeda formuojant Mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius isteklius;
2.3.11. dalyvauja sprendziant Mokyklai aktualius klausimus;

2.3.12. padeda Mokyklos direktoriui atstovauti teisétiems Mokyklos interesams;



2.3.13. svarsto Mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus.

2.4.  Mokyklos tarybos formavimo tvarka:

2.4.1. Mokyklos taryba sudaro keturiolika nariy: keturi mokytojy atstovai (1 baleto, 1 dailés, 1
bendrojo ugdymo, 1 muzikos skyriaus mokytojas), trys tévy (jtéviy, globéjy, ripintojy) atstovai (1
baleto, 1 muzikos, 1 dailés skyriaus), trys mokiniy atstovai (1 baleto, 1 muzikos, 1 dailés skyriaus),
vienas administracijos atstovas, vienas bendrabucio atstovas, vienas Vilniaus dailés akademijos ir
vienas Lietuvos muzikos ir teatro akademijos atstovas.

2.4.2. I Mokyklos tarybg renka arba atSaukia: tévy (jtéviy, globéjy, ripintojy) atstovus — Tévy
taryba, mokytojy atstovus — skyriy mokytojy tarybos, mokiniy atstovus — mokiniy taryba, bendrabucio
atstovg — bendrabucio metodiné grupé, administracijos atstova — deleguoja Mokyklos direktorius.
2.4.3. Naujai iSrinktos Tarybos jgaliojimai prasideda, kai ji susirenka j pirmajj posédj. O pries tai
buvusios Tarybos jgaliojimai pasibaigia kita dieng po mokyklos savivaldos institucijy susirinkimy.
Naujai iSrinktos Tarybos nariy pirmaji posédj kvie€ia esamos Tarybos pirmininkas. Taryba j pirma
posédj turi susirinkti per Keturias savaites nuo jos iSrinkimo.

2.4.4. Nepasitikéjimg Tarybos nariu gali inicijuoti Kiekvienas Tarybos narys arba 1/10 Mokyklos
bendruomenés nariy motyvuotu teikimu Tarybai.

24.5. Tarybos nario jgaliojimai pasibaigia:

2.45.1.  pasibaigus trejy mety kadencijai;

2.45.2.  atsistatydinus;

2453. Taryboje priémus sprendima dél nepasitikéjimo Tarybos nariu, Tarybos posédyje
dalyvaujanc¢iy Tarybos nariy 2/3 (du trecdaliai) balsy dauguma ir pasalinus i§ einamy pareigy.

1. MOKYKOS TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

3.1.  Taryba savo pirmame posédyje paprasta balsy dauguma i§ savo nariy trejy mety laikotarpiui
renka Tarybos pirmininkg ir jo pavaduotoja.

3.2.  Tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau, kaip 2/3 (du tre¢daliai) nariy.
3.3.  Jeigu j Reglamente nustatyta tvarka suSauktg posédj nesusirenka 2/3 (du tre¢daliai) Tarybos
nariy, posédis nukeliamas ir vyksta Kitu laiku.

3.4.  Tarybos darbg organizuoja ir jai pirmininkauja Tarybos pirmininkas, o jam nedalyvaujant — jo
pavaduotojas; nedalyvaujant Tarybos pirmininko pavaduotojui — Tarybos pirmininko jgaliotas kitas
Tarybos narys.

3.5.  2/3 (du tre¢daliai) Tarybos nariy balsy dauguma Tarybos pirmininkas ir (ar) jo pavaduotojas
gali biiti nuSalinamas (-i) nuo einamy pareigy.

3.6.  Mokyklos tarybos posédziams protokoluoti Mokykla skiria sekretoriy. Sekretorius neturi
balsavimo teisés Taryboje.

3.7.  Pagrindiné Tarybos darbo forma — posédziai, kurie vyksta akivaizdiniu buidu fizinéje posédzio
vietoje, nuotoliniu biidu, misriu biidu arba asinchroniniu biidu. Dél posédzio formos Tarybos nariai
susitaria el. biidu arba posédzio metu (dél kito posédzio) — paprasta dalyvaujanciy Tarybos nariy balsy
dauguma. Tarp posédziy Tarybos nariai esant poreikiui bendrauja elektroniniais laiskais, per
elektronines pokalbiy platformas ir (ar) telefonu.



3.8.  Tarybos posédziai kvie¢iami ne reCiau kaip viena kartg per puse mety ir turi vykti ne per
oficialias egzaminy sesijas ir mokiniy atostogas. Tarybos posédzius Saukia Tarybos pirmininkas arba
jo igaliotas asmuo.

3.9. Jeigu Tarybos posédis neSaukiamas nustatytu daznumu arba iskilus poreikiui Tarybai
susirinkti (esant nagrinétiny klausimy), tokiu atveju 1/2 (pusé) Tarybos nariy rastu kreipiasi j Tarybos
pirmininkg ir jo pavaduotojg su praSymu susaukti Tarybg. Tarybos pirmininkui arba jo pavaduotojui
to nepadarius per 10 dieny Taryba gali susirinkti savo iniciatyva. Tarybos posédziui pirmininkauja
iniciatyvinés grupés Tarybos posédyje iSrinktas Tarybos narys. Tokiu biudu suSauktam Tarybos
posédziui taikomos taisyklés, nustatytos jprasta tvarka Ssaukiamam ir vykstan¢iam Tarybos posédziui.
3.10. Tarybos nariams apie posédj bei preliminarig darbotvarke turi biiti pranesta elektroniniu pastu
ne véliau kaip pries 5 (penkios) darbo dienas iki Tarybos posédzio dienos. Sio termino gali bati
nesilaikoma iSimtiniais atvejais, jeigu apie poreikj suSaukti posédj informavus visus Tarybos narius
su susirinkimo susaukimu sutinka 2/3 (du trec¢daliai) Tarybos nariy.

3.11. Visi su darbotvarkés klausimais susij¢ dokumentai turi buti elektroniniu pastu pateikiami
Tarybos nariams ne véliau kaip pries§ 3(trys) darbo dienas iki posédzio dienos.

3.12. Tarybos posédis pradedamas nuo posédzio darbotvarkés tvirtinimo. Tik darbotvarkéje
numatyti klausimai yra svarstomi Taryboje. ISimtiniai atvejais, j posédzio darbotvarke gali buti
jtraukiami papildomi — ypatingos svarbos ir (ar) neatidéliotini klausimai, jeigu tam pritaria Tarybos
posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy 2/3 (du trecdaliai) balsy dauguma.

3.13. Darbotvarkéje numatyty klausimy svarstymas vyksta paeiliui pristatant kiekvieng atskirg
darbotvarkés klausimg ir isklausant Tarybos nariy nuomong.

3.14. Klausimus pristato posédzio pirmininkas ir (ar) kitas posédzio pirmininko paskirtas asmuo
(paprastai klausimo teikéjas). Posédzio pirmininkui leidus savo nuomone gali pareiksti ir kiti posédyje
dalyvaujantys asmenys. Jei j darbotvarke buvo jtraukta papildomy klausimy, juos pristato klausimus
pasiiile asmenys.

3.15. PosédZzio dalyvio pasisakymo trukme nustato posédZio pirmininkas, atsizvelgdamas |
klausimo pobiid] bei aktualumg. Posédzio pirmininkui leidus posédzio dalyvis turi teis¢ replikuoti.
Posédzio pirmininkas turi teis¢ sustabdyti su j aptariamu klausimu nesusijusias ar pernelyg nutolusias
aplinkybes/detales, nukrypusj posédzio dalyvio pasisakyma ar sutrumpinti tokio pasisakymo trukme.
3.16. Tarybos posédziai yra uzdari, nebent Taryba nusprendzia kitaip.

3.17. Asmenys, nesilaikantys tvarkos ir rimties ar kitaip trukdantys Tarybos darbui, Tarybos
pirmininko sprendimu gali buiti pasalinti i§ posédzio. Apie tai pazymima posédzio protokole.

3.18. Taryba turi teis¢ kviesti ekspertus, konsultantus konkre¢iam klausimui nagrinéti.

3.19. Kiekvienas Tarybos narys turi vieng balsa. Visi sprendimai, i$skyrus Reglamente nenumatytus
atvejus (kai sprendimai priimami 2/3 (du tre¢daliai) balsy dauguma), priimami posédyje
dalyvaujanc¢iy Tarybos nariy paprasta balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimag
lemia Tarybos pirmininko balsas.

3.20. Tarybos narys neturi teisés pirmininkauti ir balsuoti, kai Tarybos posédyje sprendziamas su
juo paciu, jo veikla, atsakomybe ir pan. ar su juo susijusiu asmeniu susij¢s Klausimas. Tokiu atveju
Tarybos narys privalo prie§ klausimo svarstyma pranesti apie galimas klausimo sgsajas su Tarybos
nariu ar su juo susijusiu asmeniu ir nusiSalinti nuo klausimo svarstymo. To neatlikus paciam Tarybos
nariui, Tarybos nario nuSalinimas nuo klausimo svarstymo gali biiti atliktas Tarybos nariy sprendimu.



3.21. Informacija apie Tarybos priimtus sprendimus yra skelbiami vieSai Mokyklos interneto
svetainéje.

3.22. Mokyklos tarybos nariai uz savo veiklag Taryboje vieng kartg per mokslo metus atsiskaito juos
delegavusioms institucijoms.

3.23. Uz tinkamg Tarybos darbo salygy sudaryma bei techninj apriipinima atsakingas Mokyklos
direktorius.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Darbo reglamentas yra tvirtinamas ir kei¢iamas esant poreikiui Mokyklos tarybos sprendimu.




